
Ⅰ　労働教育協議会開催事業　（Ｓ３７年度～）

【実績】

【決算額】 （単位：円）

Ⅱ　雇用促進事業

１　就労支援事業

 （１）若年者就労支援事業

①高校生就業体験推進事業　（Ｈ１５年度～）

【実績】

【決算額】 （単位：円）

②高校生職場見学実施事業　（Ｈ１９年度～）

【実績】

【決算額】 （単位：円）

③高校生就職支援セミナー　（Ｈ１５年度～）

【実績】

【決算額】 （単位：円）

令和３年度

※R2年度は1回、R3
年度は2回とも書面
開催

令和４年度

3,000

令和４年度　労働・雇用に関する取り組み

※実績は、令和４年12月末時点での実績
※決算額は、12月末時点での支払額又は契約額

　労働教育及び労働福祉行政を推進するため、関係機関と緊密な連絡調整をとり、広く企業、勤労者の実情
を調査研究及び審議し、市長の諮問に応じ答申、建議するため設置した附属機関を運営する。
　※委員数10人（労働者代表3人、経営者代表3人、学識経験者4人）

区分 令和２年度

区分 令和２年度 令和３年度

2 1開催回数（回）

報酬 21,000 0 51,000

令和４年度

　高校生に的確な職業選択の機会を提供するため、就業体験を受け入れた企業に対し事業実施に伴う人件
費（労務・総務関係担当）の負担を軽減する奨励金を交付する。（奨励金額：体験期間が2日間の場合
3,000円、3日間の場合4,500円）

令和３年度 令和４年度

科目 令和２年度

2

4,500

318

参加高校数(校) 7 14 14

481 454

27 2682日 17

291

奨励金3日間以上（円） 4,500 4,500

3日

498 722合計

奨励金2日間（円） 3,000

支給率（％） 1.00 1.00 未執行

3,000

参加者数(人)

科目 令和２年度 令和３年度 令和４年度
報償費 1,390,500 2,215,500 未執行

　高校生の職業意識の形成を支援するため、企業見学を行い、職業や産業に対する理解を深める。

区分 令和２年度 令和３年度 令和４年度
見学日 令和2年12月16日～2月20日 令和3年12月3日～2月17日 令和4年12月15日～2月20日

企業延数（社） 36 20 31

437 855

科目 令和２年度 令和３年度

区分 令和２年度 令和３年度

参加者数（人） 1,060 744

令和４年度
委託料 956,908 923,120 1,567,500

　就職の心構えやマナーなどのセミナーを、希望する高校で行い、高校生の職業意識の形成を図る。

令和４年度
セミナー回数（回） 16 22 19

学校数（校） 12 12 12

684

科目 令和２年度 令和３年度 令和４年度
委託料 935,000 1,049,950 986,700

受入事業所数(延べ事業所) 267 383 247

参加者数（人） 741

学校数（校） 5 5 5

資料1
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 （２）地域若者サポートステーションはままつ事業　（Ｈ２３．７～）

【実績】

【決算額】 （単位：円）

 （３）就職氷河期世代支援事業

【実績】

【決算額】 （単位：円）

【実績】

※実績は、（２）地域若者サポートステーションはままつ事業の内数。
※令和2年度は、10月から契約

【決算額】 （単位：円）

【実績】

【決算額】

【実績】

【決算額】

就職者数（人） 10

　ニート等の若者(15歳～49歳)の職業的自立のため、心理カウンセリングやソーシャル・スキル・トレーニ
ング等の支援を行い、国と協働してニート等の若者の就業等を支援する。
　※本体事業については、厚生労働省の認定事業

区分 令和２年度 令和３年度 令和４年度
相談件数（件） 3,076 3,180 2,263

利用登録者数（人） 328 303 230
うち就業者数（人） 63 69 49

科目 令和２年度 令和３年度 令和４年度 受託事業者

委託料 5,948,321 5,948,321 5,980,494 （特非）遠州精神保健福
祉をすすめる市民の会

①就職氷河期世代就職相談会事業（Ｒ２年度～）

　就職氷河期世代（概ね36歳～51歳　平成5年から平成16年に学校卒業期を迎えた世代）の不安定就労者を
掘り起こし、個々の課題に対応するため、就職相談会を開催し、キャリアコンサルタント等の専門資格を
有する者により、本人やその家族の相談に対応する。また、相談内容により、他の就労支援機関での支援
が必要な場合は適した機関を紹介する。

区分 令和２年度 令和３年度 令和４年度
相談者数（人） 50 47 64

科目 令和２年度 令和３年度 令和４年度 受託事業者

委託料 2,482,700 2,490,000 2,018,450 ㈱東海道シグマ浜松支店

②地域若者サポートステーションはままつ就職氷河期世代支援事業（Ｒ２年度～）

　静岡労働局が実施する「地域若者サポートステーション事業」と相まって、地域の実情に応じ、就職氷
河期世代職業的自立に向けた就労支援を実施する。

区分 令和２年度 令和３年度 令和４年度
相談件数（件） 400 735 396

利用登録者数（人） 67 77 46
うち就業者数（人） 8 20 8

科目 令和２年度 令和３年度 令和４年度 受託事業者

委託料 810,942 1,652,004 1,668,624 （特非）遠州精神保健福
祉をすすめる市民の会

③【新規】就職氷河期世代インターンシップ等支援事業（Ｒ４年度～）

うち正規就職者数（人） 8

　就職氷河期世代の就労希望者及び新型コロナウイルス感染症の影響を受けた就職氷河期世代の就労希望
者を対象に、座学研修及び職場実習のコーディネート等を実施し、対象者の正規雇用化を支援する。

区分 令和４年度

④【新規】就職氷河期世代支援プロモーション事業（Ｒ４年度
～）

　デジタルマーケティングを活用したプロモーションによって、浜松市就職氷河期世代支援事業の周知を
図るとともに、就職氷河期世代の支援対象者の掘り起こしを図る。

科目 令和４年度 受託事業者

補助金 495,600

受託事業者

委託料 2,068,000 ㈱東海道シグマ浜松支店

科目 令和４年度

㈱東海道シグマ浜松支店

（単位：円）

令和４年度

（単位：円）

ＪＯＢはま！内　就職氷河期世代支援
特設ページ閲覧数　　（回）

20,841

委託料 14,830,200

区分

謝礼 148,000
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 （４）就職面接会開催事業　（Ｈ２０年度～）

【実績】

【決算額】 （単位：円）

２　産業人財獲得事業（Ｈ30年度～）

（１）ＵＩＪターン就職支援事業（Ｈ28年度～）

①　新卒者向けＵＩＪターン就職促進事業

【実績】

（ア）学内セミナー

※令和3年度の参加学生数は、対面とオンラインの参加人数の合計。

※令和4年度開催済校（愛知大学、愛知学院大、名城大学）

　今後以降開催予定校（立命館大学、愛知工業大学）

（イ）業界研究フェア（合同企業説明会）

※令和2年度は、企業紹介動画をWeb配信。参加学生数は、配信当日のべ視聴者数。
　事後配信は、令和3年3月末まで配信して4,037回再生。
※令和3年度の参加学生数は、対面とオンラインの参加人数の合計。

（ウ）インターンシップコーディネート事業（インターンシップフェア）

※令和2年度及び3年度は、新型コロナウイルス感染症対策のため、Web配信にて実施。
　また、参加学生数は、配信当日のべ視聴回数。
　事後配信の視聴回数は、令和2年度3,086回、令和3年度3,632回、令和4年度1,280回。

【決算額】 （単位：円）

②　マッチングアドバイザー派遣等事業

【実績】

※令和2年度以降の派遣日数及び面談人数は、Webで実施したものを含む。

【決算額】 （単位：円）

事業所数（社） 49 45
参加者数（人） 118 61

就職内定数（人） 18

　ハローワーク浜松との共同により、概ね45歳未満の若年者を対象として「就職面接会（若年者就職フェ
ア）」を開催し、若年者の就労支援並びに企業における雇用の確保を図る。

区分 令和２年度 令和３年度 令和４年度

受託事業者

委託料 488,400 469,150 542,300 株式会社カモン

科目 令和２年度 令和３年度 令和４年度

　浜松地域の産業を担う人材・労働力を確保するため、大都市圏での就職イベントや市内大学等と連携した
事業を実施し、ＵＩＪターン就職を促進する。
　また、”浜松で、はたらく。くらす。”をテーマとしたＷＥＢサイト「浜松就職・転職ナビＪＯＢは
ま！」を運用し、市内企業の情報や市内で働く魅力を全国に発信する。

　大学３年生等を対象として、市内企業への就職を促進するためのイベント等を開催する。

区分 令和２年度 令和３年度 令和４年度
参加学生数（人） 81 230 98
開催大学数（校） 3 4 3
出展企業数（社） 17 37 58

区分 令和２年度 令和３年度 令和４年度

令和４年度

参加学生数（人） 1,242 224
開催回数（回） 1 3

令和5年2月18日（浜松）
令和5年3月15日（東京）

開催予定出展企業数（社） 50 91

区分 令和２年度 令和３年度
参加学生数（人） 675 382 43
出展企業数（社） 26 32 37

科目 令和２年度 令和３年度 令和４年度 受託事業者

委託料 11,856,460 13,037,200 13,058,100 ㈱東海道シグマ浜松支店

　大学生等や移住・転職希望者の市内企業就職を支援するため、マッチングアドバイザー（浜松商工会議
所職員）を大学キャリア支援課や就職イベント等へ派遣等を行い、内定まで個別の相談支援を行う。

区分 令和２年度 令和３年度 令和４年度
派遣日数（日） 148 169 134
面談人数（人） 321 215 174
内定者数（人） 200 181 117

科目 令和２年度 令和３年度 令和４年度 受託事業者

委託料 5,675,296 5,866,344 5,536,344 浜松商工会議所

令和5年1月26日
開催予定

12
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③　若年層向けＵターン就職促進事業

（ア）未来ビュー浜松（㈱マイナビ主催）

【実績】

【決算額】 （単位：円）

（イ）Ｆutureしずおか（高校生企業研究セミナー）

【実績】

【決算額】 （単位：円）

④　市内企業見学バスツアー（ふじのくに地域・大学コンソーシアム主催事業）

【実績】

【決算額】 （単位：円）

⑤　浜松就職・転職ナビ　JOBはま！運用事業

【実績】

　

【決算額】 （単位：円）

（２）働き方改革等推進事業（Ｒ２年度～市民部より移管）

①ワーク・ライフ・バランス等推進事業所認証事業

【実績】

※認証事業所総数　129社（令和4年12月末時点）

【決算額】 （単位：円）

　高校生の将来的なＵターン就職及び就職を希望する高校生の地元就職を促進するため、進学就職ガイド
ブック「Futureしずおか」への浜松就職・転職ナビJOBはま！の広告掲載及び校内ワークショップ開催と、
進学イベント「未来ビュー浜松」において市内企業の体験ブースを設置する。

令和３年度 令和４年度
参加学生数（人） 新型コロナウィルスの影響

により中止出展企業数（社）
新型コロナウィルスの影響

により中止 11

区分 令和２年度

科目 令和２年度 令和３年度 令和４年度 支出先

会場借上 - - 1,203,950 株式会社マイナビ

区分 令和２年度 令和３年度 令和４年度
参加学生数（人） 680 771 662
出展企業数（社） 10 12 12

科目 令和２年度 令和３年度 令和４年度 支出先

広告料 385,000 385,000 385,000 ㈱静岡新聞社

　ふじのくに地域・大学コンソーシアムと連携し、県内大学生を対象とした浜松市内企業の見学バスツアーを開催する。

区分 令和２年度 令和３年度 令和４年度
参加学生数（人）

新型コロナウィルスの影響
により中止

新型コロナウィルスの影響
により中止訪問企業数（社）

実施回数（回）

新型コロナウィルスの影響
により中止

科目 令和２年度 令和３年度 令和４年度 支出先

バス等借上 - - - -

　市内企業の情報や魅力等を全国の学生や移住・転職希望者等の求職者に向けて情報発信する「浜松就職・転職
ナビＪＯＢはま！」を運営する。

区分 令和２年度 令和３年度 令和４年度
登録求職者数（人） 2,587 3,095 3,480
登録事業者数（社） 2,082 2,183 2,265
月平均訪問者数（人） 9,503 10,439 13,367

科目 令和２年度 令和３年度 令和４年度 受託事業者

委託料等 4,366,063 4,896,892 4,687,760 ㈱アドウィル

　地域人材を確保・定着を図るため、ワーク・ライフ・バランス等の働き方改革を推進し、誰もが働きやすい労働
環境の推進を目指す。

　従業員の仕事と生活の両立支援や働き方改革の推進に取り組む事業所を認証し、認証を受けた事業所やその取
組を周知することで、ワーク・ライフ・バランス等の推進を図る。

区分 令和２年度 令和３年度 令和４年度
認証事業所数（社） 21 11 12

科目 令和２年度 令和３年度 令和４年度 支払先

報償費 580,000 280,000 360,000 静岡県社会保険労務士会浜松支部

1,524
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②ワーク・ライフ・バランス等アドバイザー派遣事業

【実績】

【決算額】 （単位：円）

③働き方改革導入促進セミナー

【実績】

※R4はアーカイブ配信視聴回数（113回）を含む。

【決算額】 （単位：円）

（３）外国人の雇用・就労に関する相談事業（Ｒ２年度～）

【実績】

　

【決算額】 （単位：円）

（４）外国人留学生インターンシップ支援事業費補助金（Ｒ３年度～）

【実績】

※R4年度実績は、1事業分のみ

【決算額】 （単位：円）

※補助金交付決定金額

（５）女性就労支援事業（Ｈ２７年度～）

【実績】

①求職者向けセミナー

②継続就労支援セミナー

※令和2年度から事業実施

　ワーク・ライフ・バランス等に配慮した働きやすい職場環境づくりを目指す市内事業所の要望に応じて、社会
保険労務士のアドバイザーを派遣し、事業所に応じた適切な助言や指導を行う。

区分 令和２年度 令和３年度 令和４年度
派遣事業所数（社） 4 8 8
派遣回数（回） 11 24 19

科目 令和２年度 令和３年度 令和４年度 支払先

報償費 220,000 480,000 280,000 静岡県社会保険労務士会浜松支部

　働き方改革を推進するため、市内の事業所を対象に、Web啓発セミナーを開催する。

区分 令和２年度 令和３年度 令和４年度
参加者数（人） 89 72 205

科目 令和２年度 令和３年度 令和４年度 受託事業者

委託料 995,000 877,300 1,079,320 ㈱るるキャリア

　外国人労働者の獲得を目的に、市内企業を対象として外国人労働者の受け入れに関する相談及び外国人の就労に
関する相談窓口を多文化共生センターへ設置し、総合相談ワンストップセンターとして相談支援を実施する。

区分 令和２年度 令和３年度 令和４年度
相談件数合計（件） 1,911 1,997 2,226

企業相談（件） 567 577 968
求職者相談（件） 1,344 1,420 1,258

内定件数（件） 28 15 8

科目 令和２年度 令和３年度 令和４年度 受託事業者

委託料 6,872,550 6,824,400 6,911,520 (公財)浜松国際交流協会

　市内中小企業への高度外国人材の採用促進と定着を図るため、団体等が実施する外国人留学生を対象としたイン
ターンシップ支援事業に対して補助金を交付する。

区分 令和２年度 令和３年度 令和４年度 交付先

交付事業数（事業） - 3 3 （一社）ｸﾞﾛｰﾊﾞﾙ人財ｻﾎﾟｰﾄ浜松

参加留学生数（人） - 40 18 MBLEF株式会社

参加企業数（社） - 19 6 浜松外国人材定着ｻﾎﾟｰﾄLLP

科目 令和２年度 令和３年度 令和４年度
負担金補助及び交付金 - 1,330,000 1,440,000

　女性の就労意欲の高まりと女性労働力の重要性から、就労を希望する女性を対象に就労意欲やスキルを高めるセ
ミナーを開催するとともに、就労している女性を対象に就労の継続を支援するセミナーを開催し、女性の就労促進
と労働力確保を図る。

区分 令和２年度 令和３年度 令和４年度
支援者数（人） 155 146 161
就職者数（人） 30 28 年度末報告

区分 令和２年度 令和３年度 令和４年度
支援者数（人） 33 19 29
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③就職フェア

※令和2年度は新型コロナウイルスの影響により中止

【決算額】 （単位：円）

（１）高齢者活躍宣言事業所認定事業（Ｒ１年度～）

【実績】

※認定事業所総数115社

（２）高齢者就労支援事業（Ｒ１年度～）

【実績】

高齢者向け就職フェア

【決算額】

４　奨学金返還支援事業　（Ｒ２年度～）

【実績】

５　家内労働促進事業　（Ｓ４９年度～）

【実績】

【決算額】 （単位：円）

６　障害者雇用促進事業（障害者就労支援ｾﾝﾀｰ「ふらっと」事業）　　（Ｈ１７年度～）

【実績】

【決算額】 （単位：円）
受託事業者

（医）至空会

受託事業者
（公財）浜松家内労働福祉センター

区分 令和２年度 令和３年度 令和４年度
支援者数（人） - 43 35

科目 令和２年度 令和３年度 令和４年度 受託事業者

委託料 3,784,000 3,762,000 3,795,000 ㈱東海道シグマ浜松支店

　誰もが70歳になっても働くことができる都市の実現に向け、70歳以上の者の就労が可能な事業所を「浜松
市高齢者活躍宣言事業所」に認定し、高齢者の雇用を推進する。

区分 令和２年度 令和３年度 令和４年度
認定事業所数（社） 28 26 10

　高齢者の就労意欲の高まりと今後の高齢者労働力活用の重要性から、企業に対する高齢者雇用の啓発と、
求職中の高齢者に対する就職機会の提供に取り組む。

区分 令和２年度 令和３年度 令和４年度
支援者数（人） 37 31 29

就職者数（人） 12 13 4

科目 令和２年度 令和３年度 令和４年度 受託事業者

委託料 1,144,000 1,207,800 11,979,980 ㈱東海道シグマ浜松支店

　市と市内中小企業が協力し、新入社員の奨学金返還額の一部を支援し、産業人材の確保と若者の移住や地
元定着を図る。

区分 令和２年度 令和３年度 令和４年度
認定企業数（社） 38 66 88

交付対象者数（人） - 20 5

　家庭の主婦、母子家庭、身体障害者、高齢者などの家内労働者の家庭経済への安定助長を図るため、内職
を希望する者の相談や斡旋業務等を行う、家内労働福祉センター事業を実施する。

区分 令和２年度 令和３年度 令和４年度
相談者数(人) 930 645 517

新規登録者数(人) 312 150 108

内職斡旋件数(件) 251 135 91

科目 令和２年度 令和３年度 令和４年度
委託料 4,329,000 4,329,000 4,329,000

　障がい者の安定的な雇用の確保・促進と、働きやすい職場環境の向上・推進のため、障がい者個々の能力
と希望に応じた本人や家族、事業主からの就労に関する総合的な相談と、就職後における職場定着に必要な
支援を行う。

区分 令和２年度 令和３年度 令和４年度
相談件数(件) 1,447 1,454 1,022

定着支援（延べ件数） 2,791 2,748 2,502

セミナー参加者数(人) 51 51 R5.2.8開催予定

科目 令和２年度 令和３年度 令和４年度
委託料 10,210,000 10,210,000 10,273,000
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７　職業訓練支援事業　（Ｈ１７年度～）

【実績】 （単位：人）

【決算額】 （単位：円）

８　【拡充】ジョブサポートセンター事業　（Ｈ２５年度～）

【実績】

Ⅲ 労働・雇用相談事業

【実績】

【決算額】 （単位：円）

　建築や造園の高度な技能・技術を習得する職業訓練を実施し、人材の育成、技術の継承をしている職業訓
練校及び湖西地域職業能力開発協会に対し補助金又は負担金を交付する。

交付先 令和２年度 令和３年度 令和４年度
職業訓練法人浜松建築職業訓練協会（浜松建築高等職業訓練校）訓練生 4 5 6

1,183,000 1,183,000

浜北商工会（浜北高等技能開発校）訓練生 11 11 13

職業訓練法人湖西地域職業能力開発協会  浜松市受講生 241 215 99

科目 令和２年度 令和３年度 令和４年度
負担金補助及び交付金 1,183,000

令和３年度 令和４年度

　市が実施する生活支援と、ハローワークが実施する職業相談、職業紹介等を一体的に実施し、障がい者や
生活保護受給者等へ、相談から就職まで一貫したサービスを提供し、一人ひとりの状況に応じた就労支援を
実施する。令和4年度からは高齢者就労支援窓口「シニア専用デスク」を開設。

区分 令和２年度

　〃　就職者数(人） 193 177 102

生活保護支援者数(人) 260 229 140

146
　〃　　就職者数（人） 35 38 46

　解雇、賃金未払い、労働時間、労働契約など様々な労働に関するトラブルを調整するため、社会保険労務
士による無料電話相談窓口を設置し、労働に関する相談に対応する。

区分 令和２年度 令和３年度 令和４年度

　〃　　就職者数（人） - - 64

実施日
4/1～5/2　日
5/3～9/30　日～金
10/1～日・月・水・金

4/1～9/30　 日・水
10/1～3/31　日

日のみ

実施回数(回) 232 77 39

相談者数(人) 681 201 99

科目 令和２年度 令和３年度 令和４年度
報償費他 10,931,431 1,547,541 896,389

高齢者支援者数(人) - - 157

障がい者支援者数(人) 162 175
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Ⅳ 勤労者福利厚生事業

１　勤労者生活資金貸付事業　（Ｓ５４年度～）

【実績】 （単位：円）

【決算額】 （単位：円） （単位：円）

２　勤労者共済事業費助成事業　（Ｈ５年度～）

【実績】

【決算額】 （単位：円）

※令和３年度は交付決定額

３　勤労者福祉事業費助成事業　（Ｓ５５年度～）

【実績】

【決算額】 （単位：円）

※令和3年度の負担金は、協定書に基づき事業（準備等）に要した経費の一部を支出

４　勤労者住宅建設資金等償還利子助成事業

【決算額】

（令和４年度融資条件）

新型コロナウィルスの影響により中止

新型コロナウィルスの影響によりWeb配信
（共催なし・視聴回数:328回）

令和４年度

新型コロナウィルスの
影響により中止

16,956

644

令和３年度

　浜松市内に居住し、企業及び労働組合に生活資金の融資制度が無い勤労者に対し、静岡県労働金庫と連携
し、くらしの中で必要となる生活資金の貸付けを行い勤労者の生活の安定と福祉の向上を図る。

区分 令和２年度 令和３年度 令和４年度
件数 9 24 7

年度内貸付金額 11,100,000 27,020,000 7,250,000

区分 令和２年度 令和３年度 令和４年度 貸付先

貸付金 40,000,000 60,000,000 60,000,000 静岡県労働金庫

　市内の中小企業勤労者の福利厚生の充実と、豊な暮らしを実現し、もって中小企業の振興と地域社会の活
性化に寄与することを目的として、公益財団法人浜松市勤労福祉協会が行う勤労者共済事業の一部を助成す
る。

区分 令和２年度 令和３年度 令和４年度
事業所数（事業所） 2,230 2,203 2,201

会員数(人) 22,552 22,367 22,758

科目 令和２年度 令和３年度 令和４年度 交付先
負担金補助及び交付金 9,663,000 8,703,000 5,218,869 （公財）浜松市勤労福祉協会

　勤労者の福祉の向上を図るため、市と共同開催しているはままつ労福協まつりへ負担金を交付し、福祉講
演会の会場借上料を負担する。

区分 令和２年度
労福協まつり来場者（人）

講演会等参加者（人）

科目 令和２年度 令和３年度 令和４年度 交付先

負担金 0 77,915 浜松市労働者福祉協議会

会場借上 0 0 197,080

計 0 77,915

　勤労者の生活水準の向上と持家の促進を図るため、浜松市内に自ら居住する住宅を取得する勤労者で、静
岡県労働金庫から住宅建設資金を借り入れた人を対象に利子補助金を交付する。

科目 令和２年度 令和３年度 令和４年度 貸付先

新規受付件数 245 240 234 静岡県労働金庫

補助金 22,643,005 23,150,750 11,602,712

・融資利率　　　　　　　 0.60％　　　　・延床面積　　　150㎡以下
・融資限度額　　　　　　300万円　　　　・市県民税　　 30万円以下
・償還期間　　　　　 　　　10年
・10年総支給額　　91,590円/1人
・新規受付者数　　　　250人以内
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Ⅴ 勤労福祉施設運営事業

１　勤労青少年ホーム運営事業　（指定管理施設）

【実績】 （単位：人）

（11月末日現在）

【決算額】 （単位：円）

※新型コロナウイルス感染症の影響に伴う指定管理者交付金を含む

２　勤労会館運営事業　（指定管理施設）

【実績】

【決算額】 （単位：円）

※新型コロナウイルス感染症の影響に伴う指定管理者交付金を含む

３　浜北地域活動・研修センター運営事業　

【実績】 （単位：人）

【決算額】 （単位：円）

４　勤労者福祉施設整備事業

【実績】 主な工事

・勤労青少年ホーム　茶室外雨漏り修繕工事

【決算額】 （単位：円）

　勤労青少年の健全な育成及び福祉の増進を図るため、余暇活動・交流の場としての文化・レクリエーショ
ン・スポーツ活動の拠点としてのホームの管理運営及び各種講座を当該施設の条例規則並びに関連する諸規
定に基づき実施する。

年度
勤労青少年

一　般 合　計
文化講座 クラブ活動等 計

R2 1,942 7,195 9,137 95,552 104,689

R3 2,775 7,702 10,477 112,146 122,623

R4 2,377 6,722 9,099 78,934 88,033

科目 令和２年度 令和３年度 令和４年度 指定管理者

指定管理料等 19,735,110 21,844,850 13,204,775 東海ビル管理㈱

　勤労者の文化の向上・知識の普及及び福祉の増進を目的に設置した施設の効率的な維持管理運営並びに施
設の整備を進める。

（単位：「回数」は回、「利用人員」は人）

年度
ホール 会議室 和室 利用人員

回数 利用人員 回数 利用人員 回数 利用人員 回数 利用人員

R2 238 19,335 3,757 13,399 2,112 4,554 6,107 37,288

R3 369 36,592 5,174 27,062 2,591 8,224 8,134 71,878

R4 276 29,724 3,758 19,861 1,749 6,436 5,783 56,021 （11月末日現在）

科目 令和２年度 令和３年度 令和４年度
指定管理料等 33,399,498 26,565,840 12,730,780

指定管理者
浜松市勤労福祉協会・三幸共同事業体

　地域住民のコミュニティ活動の推進、職業能力及び教養の向上を図るための施設として、勤労者のための
研修事業や自主事業等を実施する。

年度 実習室 講座室 講　堂 研修室 パソコン室 その他 合　計

7,319 20,613

R2 3,263 2,636 3,160 522 1,032

1,256 810

6,005 16,618

R3 3,471 2,830 4,422 1,724 847

5,619 17,857

科目 令和２年度 令和３年度 令和４年度

R4 2,679 2,055 5,438

委託料他 9,371,409 9,537,570 4,989,880

　勤労福祉施設の適正かつ計画的な維持保全を図るため、修繕及び整備工事を実施し、安全で安心、快適に
利用できる施設環境を確保し市民サービスの向上を図る。

科目 令和２年度 令和３年度 令和４年度

638,660 0

需用費（修繕費） 2,553,100 87,505 355,300

委託料 563,200 3,997,840 1,210,000

計 78,308,230 19,449,705 36,142,700

工事請負費 75,047,170 14,725,700 34,577,400

備品費 144,760
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