第１号様式（別紙）
認定要件及び協力事項確認書

団体名　　　　　　　　　　　　　

	確認項目
	チェック

	認定要件（第２条関連）
	会則、規約等により男女共同参画又は文化芸術活動の推進を図ることを団体の目的及び主たる活動内容としていること。
	□

	
	構成員が５人以上であること。
	□

	
	構成員の過半数が浜松市に在住し、在勤し、又は在学する者であること。
	□

	
	営利を目的とする団体ではないこと。
	□

	
	政治的又は宗教的活動を主たる目的とする団体ではないこと。
	□

	
	公の秩序又は善良の風俗に反する団体ではないこと。
	□

	
	暴力団（暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律（平成３年法律第７７号）第２条第２号に規定する暴力団をいう。）、暴力団員等（同条第６号に規定する暴力団員又は同号に規定する暴力団員でなくなった日から５年を経過しない者をいう。）及び暴力団員等と密接な関係を有する者が団体員となっている団体ではないこと。
	□

	
	継続的に浜松市男女共同参画・文化芸術活動推進センターを利用する

団体であること。
	□

	
	過去１年以内に要綱第８条第１項第３号から第８号※に掲げる事由による認定団体の取消を受けていないこと。
	□

	協力事項

（第４条関連）
	浜松市男女共同参画・文化芸術活動推進センターが実施する男女共同参画又は文化芸術活動を推進する諸事業等への参加及び協力に努めること。
	□


※要綱第８条第１項（認定の取消事由）
(3) 男女共同参画の推進又は文化芸術活動の推進を目的とした利用に著しい違反があったとき。

(4) 規則第９条※に掲げる遵守事項を守らないとき。

(5) 虚偽の申請によって認定を受けたとき。

(6) 第５条に掲げる認定内容の変更の届出に応じないとき。

(7) 第７条に掲げる認定内容の確認における書類の再提出に応じないとき。
(8) 認定を受けている当該団体の名称でセンターを予約し、これを他団体に利用させたとき。
※規則第９条
(1) 施設、設備、展示品等を汚損し、又は損傷しないこと。

(2) 所定の場所以外において飲食し、又は火気を使用しないこと。

(3) 許可を受けないで、物品を展示し、販売し、又はこれらに類する行為をしないこと。

(4) 他人の迷惑となるような行為をしないこと。

(5) 前各号に定めるもののほか、管理上必要な指示に反する行為をしないこと。
第１号様式（別紙）
認定要件及び協力事項確認書

団体名　浜松女性活躍の会　　
	確認項目
	チェック

	認定要件（第２条関連）
	会則、規約等により男女共同参画又は文化芸術活動の推進を図ることを団体の目的及び主たる活動内容としていること。
	☑

	
	構成員が５人以上であること。
	☑

	
	構成員の過半数が浜松市に在住し、在勤し、又は在学する者であること。
	☑

	
	営利を目的とする団体ではないこと。
	☑

	
	政治的又は宗教的活動を主たる目的とする団体ではないこと。
	☑

	
	公の秩序又は善良の風俗に反する団体ではないこと。
	☑

	
	暴力団（暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律（平成３年法律第７７号）第２条第２号に規定する暴力団をいう。）、暴力団員等（同条第６号に規定する暴力団員又は同号に規定する暴力団員でなくなった日から５年を経過しない者をいう。）及び暴力団員等と密接な関係を有する者が団体員となっている団体ではないこと。
	☑

	
	継続的に浜松市男女共同参画・文化芸術活動推進センターを利用する

団体であること。
	☑

	
	過去１年以内に要綱第８条第１項第３号から第８号※に掲げる事由による認定団体の取消を受けていないこと。
	☑

	協力事項

（第４条関連）
	浜松市男女共同参画・文化芸術活動推進センターが実施する男女共同参画又は文化芸術活動を推進する諸事業等への参加及び協力に努めること。
	☑


※要綱第８条第１項（認定の取消事由）

(3) 男女共同参画の推進又は文化芸術活動の推進を目的とした利用に著しい違反があったとき。

(4) 規則第９条※に掲げる遵守事項を守らないとき。

(5) 虚偽の申請によって認定を受けたとき。

(6) 第５条に掲げる認定内容の変更の届出に応じないとき。

(7) 第７条に掲げる認定内容の確認における書類の再提出に応じないとき。
(8) 認定を受けている当該団体の名称でセンターを予約し、これを他団体に利用させたとき。

※規則第９条

(1) 施設、設備、展示品等を汚損し、又は損傷しないこと。

(2) 所定の場所以外において飲食し、又は火気を使用しないこと。

(3) 許可を受けないで、物品を展示し、販売し、又はこれらに類する行為をしないこと。

(4) 他人の迷惑となるような行為をしないこと。

(5) 前各号に定めるもののほか、管理上必要な指示に反する行為をしないこと。
記入例








