
山崎電機産業株式会社

企業情報 業 種：電気機械器具卸売業
所 在 地：浜松市東区流通元町１３－２
従業員数：１０３名（うち、外国人材 ３名）

在留資格：技術・人文知識・国際業務
国籍・地域：ベトナム・中国

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ：https://www.yesi.co.jp

Ｑ 業務内容や外国人材受入れのきっかけ、これまでの経緯について教えてく
ださい。

・業務内容は浜松を拠点にモノづくり企業が必要とする機械・部品・資材の販売と
産業用機械の電子制御装置（制御盤）の設計・製作を行っています。
・2008年、弊社グループ会社（中国・シンガポール）を立ち上げたことをきっかけに
留学生を採用しています。最近は新卒採用で応募いただくこともあります。
・今までに6名を採用し、2022年4月現在は3名が就労しています。

Ｑ 外国人材が活躍している状況や効果について教えてください。

・ベトナム籍の２名は技術職として、制御盤の設計・製作を行っております。
現地の大学時に勉強したことを活かして、お客様が求める製品づくりに励んでいます。
・中国籍の１名は営業職として、グループ会社とのやりとり・文章翻訳等と
国内ルート営業にて担当のお客様が必要とする部品等を販売しています。
・３名とも仕事を一生懸命行っており、周りの社員も意識が変わっているように思います。

Ｑ 外国人材が安心・安全に働くことができる就労環境づくりについて教えて
ください。

・会社でアパートを借りて、最低限必要な家電を用意しています。
なるべくショッピングセンターやスーパー等の近くを探しています。
入社時は他の地域から来て、慣れない環境でしたので、
食事や自炊をしやすいように配慮して選んでいます。
・生活に必要な日本語能力があった為、コミュニケーションは問題
ありませんでした。周りの社員とも会話できています。
（入社式時の写真です。上段右から２・３番目がベトナム籍の社員です。）



Ｑ 今後検討している取組やアピールポイントについて教えてください。

・今後も必要な人材については、採用していきたいと考えています。

・中国籍の方については、日本勤務の場合と今後のライフプランを話し合いながら、
日本で営業の仕事を覚えた後に、中国のグループ会社に行き、営業を行えるような
取り組みも行っております。

【外国人材の声】

【代表者の声】 仕事って何のために就くのでしょう？
「生活の糧を得るため」
大変重要なことですが、それだけでは勿体無いですよね。
仕事を通じて知識であったり、知り合いを増やしたりする。
我社のモットー「考え高める」
仕事を通して知識や素養を高め、生活を高めていく。
各人が高まれば、会社の内容も高まってゆく。
会社が高まれば、より多くの安全安心、良好な環境、更なる
便利さ等を社会に届けることが出来、社会の水準が高まって
いく。
この様にして社会に貢献してゆくことが我々の目指す処です。
一緒に仕事をし、社会貢献をしませんか。

クリエイティブセンター所属（技術職）
グェン ドゥック タム（ベトナム籍）
ト ダン ニャット ヴィン（ベトナム籍）
先輩に教わりながら、仕事を頑張っています。

代表取締役
山﨑義丈


