
株式会社モアソンジャパン

企業情報 業 種：ソフトウェア開発
所 在 地：浜松市中区海老塚1-19-8
従業員数：205名（うち外国人材10名）

在留資格：永住者、技術・人文知識・国際業務
国籍・地域：ベトナム、フィリピン、ミャンマー、ペルー

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ：https://www.morson.jp/

Ｑ 業務内容や外国人材受入れのきっかけ、これまでの経緯について教えてく
ださい。

・浜松を中心として組込・制御系やラジオ放送局向けのソフトウェア開発や、CAD/CAMの販
売・サポートを中心とした様々なITサービスを提供しています。
特に音や画像などの信号処理の分野に強みを持っており、近年では、音や音声の解析に
機械学習・深層学習を利用したサービスを開発し販売しています。
・10年以上前より外国人材を採用しており、現在では10名の方が活躍しています。
オフショア開発や将来の海外拠点開設も見据えて、外国籍のエンジニアを採用してお
ります。

Ｑ 外国人材が活躍している状況や効果について教えてください。

・優秀な方が多く、真面目でこちらの想像している以上の成果を
あげています。
・新技術調査などでは、文献が英語であることが多く非常に頼り
になっています。
・資格取得など、積極的にスキルアップに取り組む姿勢は、日本
人スタッフに良い刺激となっています。

軸受異常診断AI「VibGazer」 浜松市ゴミカレンダー(Alexaスキル)



Ｑ 今後検討している取組やアピールポイントについて教えてください。

・既に外国人の社員を受け入れて10年以上になり、お互いに教え合うなどの文化が根付い
ています。また、必要に応じて入社前に日本語教育を実施して採用していますが、今後は
日本語のレベルアップや文化の学びなどを充実させることを検討しています。

【外国人材の声】

【代表者の声】

将来海外に拠点をおき、日本のソフトウェアを開
発することや、現地で必要とされるITサービスを
展開することを目指しています。
そのためには、私たちのビジョンに共感しともに
働いてくれるエンジニアを採用したいと考えてい
ます。

グエン ドウク タイさん（ルーツ：ベトナム）
留学生として来日し、大学を卒業後入社2年目にな
ります。社内の雰囲気もよく研修では先輩方の親
切なサポートもあります。
現在はWebアプリケーションやAndroidアプリケー
ションの開発を担当しています。
自分の力を発揮でき、様々なことを学べる良い環境
だと思います。

代表取締役 森川 恭徳

Ｑ 外国人材が安心・安全に働くことができる就労環境づくりについて教えて
ください。

・既に長く日本で働くスタッフがおり、外国人材が理解しやすいよ
うに英語やベトナム語などでサポートすることができます。
・外国人材の希望や適性、日本語能力や業務スキルを考慮して、
プロジェクトに配置しています。


