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令和 6年 2 月 28日 浜松市  

人事委員会事務局  任用グループ  

℡ 053-457-2201     

 

 

 
報 道 発 表 

 

浜松市職員採用試験の実施について 

～令和 6 年度試験はさらに受験しやすくなります！～ 

 
 

使ってみよう！ 
外国人にも 
日本人にも 
わかりやすい 

やさしい日本語 
に  ほん  ご 

- 本件に関するお問い合わせ先 - 

■ 浜松市人事委員会事務局 任用グループ  

  TEL：053-457-2201  Fax：053-457-2089 E-Mail：jinji-iinkai@city.hamamatsu.shizuoka.jp 

 

 

 

 

 下記のとおり令和 6年度浜松市職員採用試験（早期実施）を実施いたします。 

一人でも多くの方に興味を持っていただき受験していただくため、各種媒体にて取り上げてく

ださいますようよろしくお願いいたします。 

記 

１ 募集の概要 

試験区分 採用予定人数 

土木 8 人程度 

建築 3 人程度 

２ 令和 6年度試験（土木・建築）の主な変更点 

 3次試験制を廃止し、2次試験制を導入しました。 

 第 1 次試験において、教養試験または適性検査（SPI3）を廃止し、専門試験のみで受験

できるようになりました。 

 これまでの 2 次試験において実施していたグループワーク試験と事務適性検査を廃止

しました。 

 受験可能年齢の上限を 28歳から 30 歳に引き上げました。 

 最終合格発表を昨年より早期化（6月 7日予定）しました。 

 

３ スケジュール 

申込期間 
令和 6年 3月 4日（月) 午後 1時 から  

令和 6年 3月 29日（金） 午後 5時 まで 

試験実施日 令和 6年 4月 21日(日)※予定 

採用予定日 令和 7年 4月 1日 

４ その他 

  受験資格や申込方法等は、別添の採用選考案内をご参照ください。 

なお、採用選考案内は、3月 1日(金)以降に市ホームページからダウンロード可能です。ま

た、人事委員会事務局、東京事務所、各区区振興課等で配布します。 

※その他職種の令和 6 年度採用試験の概要及び変更点は、別紙をご覧ください。 

 

 

 

 

 

市ホームページ→ 
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